
Code of Ethics
Glasrecycling Neuburg GmbH & Co. KG
Die Glasrecycling Neuburg GmbH & Co. KG steht für verantwortungsvolles, nachhaltiges und
integres Handeln. Als regional verankertes Unternehmen in der Kreislaufwirtschaft leisten wir
einen Beitrag zum Ressourcen-, Klima- und Umweltschutz und setzen auf transparente, faire und
zukunftsorientierte Zusammenarbeit.
Dieser Code of Ethics beschreibt die Werte und Leitlinien, nach denen wir handeln – im
Unternehmen, gegenüber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Partnern, Kunden und
der Gesellschaft.
1. Achtung der Menschenwürde und Menschenrechte

Wir bekennen uns uneingeschränkt zu den international anerkannten Menschenrechten. Wir
lehnen jede Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und moderner Sklaverei ab.
Beschäftigungsbedingungen müssen freiwillig, fair und gesetzeskonform sein.
2. Fairness, Respekt und Gleichbehandlung

Wir fördern ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Offenheit und Gleichbehandlung geprägt ist.
Diskriminierung, Belästigung oder ungerechte Behandlung werden nicht geduldet.
Entscheidungen über Einstellung, Entwicklung und Vergütung basieren auf Kompetenz und
Leistung.
3. Verantwortung gegenüber der Gesellschaft und Region

Wir tragen Verantwortung für die Region, in der wir tätig sind. Wir unterstützen lokale Initiativen,
stärken regionale Wertschöpfung und pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit mit
gesellschaftlichen Akteuren und Institutionen.
4. Nachhaltigkeit, Klima- und Ressourcenschutz

Ressourcenschutz, CO₂-Reduktion, Energieeffizienz und verantwortungsvolle Kreislaufwirtschaft
stehen im Mittelpunkt unserer Tätigkeit. Wir setzen auf moderne Technologien, nachhaltige
Prozesse und kontinuierliche Verbesserung unserer Umwelt- und Klimaperformance.
5. Integrität und Fairness im Geschäftsverkehr

Wir handeln transparent, integer und fair – intern wie extern. Korruption, Bestechung,
unzulässige Vorteilsgewährung und wettbewerbswidrige Praktiken werden konsequent
ausgeschlossen. Entscheidungen werden sachlich und im besten Interesse des Unternehmens
getroffen.



6. Verantwortungsbewusster Umgang mit Unternehmenswerten
Wir gehen sorgfältig und effizient mit finanziellen Mitteln, Anlagen, Maschinen und geistigem
Eigentum um. Missbrauch, Verschwendung oder unrechtmäßige Nutzung sind ausgeschlossen.
7. Datenschutz, Informationssicherheit und vertrauliche Informationen

Wir schützen personenbezogene Daten und vertrauliche Unternehmensinformationen. Alle
gesetzlichen Datenschutz- und IT-Sicherheitsanforderungen werden eingehalten. Zugriffe
erfolgen nur zu legitimem geschäftlichem Zweck.
8. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Die Sicherheit und Gesundheit unsererMitarbeiterinnen undMitarbeiter haben höchste Priorität.
Wir schaffen sichere Arbeitsbedingungen und fördern eine Kultur der Achtsamkeit und
Prävention.
9. Partnerschaft, offener Dialog und Zukunftsorientierung

Wir pflegen transparente und wertschätzende Beziehungen zu Kunden, Partnern und
Mitarbeitenden. Wir denken langfristig, entwickeln nachhaltige Lösungen und fördern
Innovationen, um eine lebenswerte Zukunft zu gestalten.
10.Meldesysteme, Hinweisgeberschutz und kontinuierliche Verbesserung

Meldungen zu Verstößen oder Missständen werden vertraulich behandelt.
Vergeltungsmaßnahmen gegenüber Hinweisgebenden sind strikt ausgeschlossen. Dieser Code of
Ethics wird laufend überprüft undweiterentwickelt, um neuen Anforderungen gerecht zuwerden.


